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ENFOQUE
INSTALACION ACCIONES RESULTADOS

Comision de
Empresarias de la
Construccion
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Comision de Empresarias de la
Construcciodn

Primera reunién de Empresarias de Ila
Construccion con la presencia del Ing. Eduardo
Ramirez Leal, Presidente Nacional, el Ing.
Francisco Javier Solares Alemdn, Secretario
Nacional, CMIC

« Participaron empresarias de todo el pais

« Presentacion del programa de trabajo

« Conocer la problemdtica e inquietudes de
cada Delegacion.

Abril, 2019
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Designacion de Coordinadoras Regionales



. Fortalecer la participacion de la mujerenla | |

. Industria de la construccion (Comités Directivos | Liderazgo y empoderamiento de las empresarias |

. de sus Delegaciones y mesas de trabgjo de | de la construccion. ’
Comision Ejecutiva.) -

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Impulsar la productividad y competitividad de
las empresarias.

________________________________________________________________________________________

: Oportunidades basadas en capacidad no en el
Mayor participacion vy visibilidad. | $EX0 O género. |

SOMOS UN MISMO EQUIPO, POR LO QUE DEBEMOS

AVANZAR EN UNIDAD Y HACIENDO UN FRENTE COMUN.
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FORTALECER LA PARTICIPACION DE LA MUJER
EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
(COMITES DIRECTIVOS DE SUS DELEGACIONES
Y MESAS DE TRABAJO DE COMISION
EJECUTIVA.)



Espacios de Intercambio y crecimiento mutuo
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Comara Mexicana de la
Industria de la Constreccléa Foro Empresarias
de la€onstruccion 2022

Platicas sobre emprendimiento, liderazgo vy Paneles sobre mujeres que Inspiran vy
asociacion, asi como un panel sobre retos empresaria lider en la industria

2020 2022
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GESTION Y REPRESENTACION NACIONAL

Camara Mezxicana de la
Industria de la Construcciéon

r B
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Crowr va poder

-Coigeto  #EnConcretoContigo

PANEL MUJERES

¢Cémo reactivar a México?

HELENAVERRIN DYOIALVAREL 725 pgapeN Gz
FLORENCIA ESTRADA JINENA FERNANDEZ

MARTES 8 DE MARZO

fILUVE  "43.30 HORAS




Cémara Mexicana de la
Industria de lo Construccién

Lideres al frente de CMIC




Cémara Mexicana de la
Industria de lo Construccién

Encuentro de Mujeres Construyendo, marzo
2023

« Mtra. Anakaren Gomez Zuart, Presidenta de
CMIC Chiapas

« Ing. Valentina Ferndndez Casas, Presidenta
CMIC Nayarit

« M.A. Marcela Heredia Izquierdo, Presidenta
CMIC CDMX

« Lic. Araceli W. Ching, Coordinadora Nacional
de Empresarias de la Construccion




Delegacion

Aguascalientes

Mujeres en su Comité

Directivo 2022

(@]

Mujeres en su Comité
Directivo 2023

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Chiapas

Chihuahua

Ciudad del Carmen

CDMX

Civdad Judrez

Ciudad Victoria

Coahuila Centro Norte

Coahuila Sureste

Colima

Comarca Lagunera

Durango

Edo. Mex.

Guangjuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Lazaro Cdrdenas

Michoacdn

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa Centro

Sinaloa Norte

Sinaloa Sur

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tijuana

Tlaxcala

Veracruz Centro

Veracruz Norte

Veracruz Puerto

Veracruz Sur

Yucatdn

Zacatecas
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Cémara Mexicana de la
Industria de lo Construccién

En 2022, 22 delegaciones tuvieron mujeres en sus Comités Directivos

y en 2023, son 27 Delegaciones.

De estos Comités Estatutarios, fueron 36 mujeres en 2022y 43 en

2023

El Comité estd formado entre 6 y 10 integrantes.

La delegaciones, designan mds integrantes, como Coordinadores,

gue no aparecen en acta.
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IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESARIAS.






Objetivo @

Acompanar a las micro y pequenas empresas constructoras afiliadas en su crecimiento y desarrollo, a través de 6
temas de alto impacto y 4 sesiones infroductorias:

Introduccion
* Revision del plan de negocios y Marketing digital

* RSE y Combate ala corrupcion
* Gestion ambiental en la industria de la construccion
* Comisiones Nacionales y Grupos de Trabajo: De la representacion a la accion

Modulos

1.Oportunidades de negocio.

2. Diagndstico de fuentes de financiamiento y afianzamiento.

3. Mejores prdcticas en laingenieria de costos.

4. Capacitacion especifica de acuerdo con suespecialidad
5. Desarrollo tecnoldgico en laindustria de la construccion.

6. Asesoria empresarial laboral, contractual y fiscal.

Capacitacion, productividad y
competitividad




CRITERIO

Primera Generacion

Segunda Generacion

Tercera Generacion

Cuarta Generacion

Impacto general

Sesiones

13 sesiones : 6 modulos

12 sesiones

14 sesiones

13 sesiones

52 sesiones

Duracion

3 meses

3 meses

4 meses

4 meses

14 meses

Inscripciones

155 empresas
192 participantes

276 empresas
350 participantes

262 empresas
426 participantes

253 empresas
399 participantes

946 empresas
1367 participantes

Empresas y
participantes
con constancia

94 empresas
120 participantes

104 empresas
149 participantes

130 empresas
212 participantes

142 empresas
299 participantes

470 empresas
780 participantes

Delegaciones
participantes

25: Guerrero, Chiapas,
Ciudad de México,
Chihuahua, Nayarit y
Tamaulipas

38: Tamaulipas,
Chiapas, Jalisco,
Ciudad de México y
Michoacdn

43: Guanajuato,
Tamaulipas,

Estado de México, San Luis
Potosi, Veracruz Puerto,
Zacatecas

40 delegaciones:
Chiapas, Guanajuato
Quintana Roo,
Veracruz Puerto,
Estado de México

43 delegaciones

Sexo 84 mujeresy 108 hombres (120 mujeres y 230 151 mujeres y 275 hombres [154 mujeres y 245 509 mujeres y 858
hombres hombres hombres
Tipo de figura 43 fisicas y 112 morales 72 fisicas y 204 morales |72 fisicas y 190 morales 81 fisicas y 172 morales |268 fisicas y 678 morales

Participacion promedio

94 asistentes

153 asistentes.

231 asistentes.

225 asistentes

703 asistentes por sesion

CV Empresarial.

72 empresas

15 empresas

5 empresas

N/ A

92 empresas

Paquete empresarial:

10 empresas

11 empresas

4 empresas

N/ A

25 empresas

Directorio de
especialidades

27 empresas inscritas

71 empresas inscritas

46 empresas inscritas

50 empresas

194 empresas

satisfaccion

Asesorias 18 empresas 13 empresas. 13 empresas 15 empresas 60 asesorias
DNC N/A 38 DNC 105 DNC a 73 empresasy |91 DNC sin costo a 87 |234 DNC
34 delegaciones empresas de 26
delegaciones
Encuestas de 6 encuestas: 9.22 8 encuestas: 9.11 7 encuestas: 9.35 7 encuestas: 9.40 9.27 General




CAPACITACION
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Programa de Capacitacion para el Trabajo con Valores

® Mantenimiento preventivo a

OBJETIVO: Capacitar para el trabajo al sector mas ® Acabados . C.
vulnerable de la sociedad brindando soluciones mds . dire acondicionado
humanas e integrales ® Eectricidad ® Mecdnica automotriz

® Plomeria .

® Elaboracién de

) Per;oncs Desempleoqgs ® Soldadura elementos de aluminio
= Mujeres Jefas de Familia

® Carpinteria ® Elaboraciéon de

® Tablaroca y pintura elementos de herreria

I o

Delegaciones

L e Aulas moviles y espacio especializados

Participantes

Participantes

Cursos Mujeres Hombres Total

9’920 67,499 54’251 121’750 3,434,808 13 A|fOb€TIZCICi(,)n: PrImCIrICI, SeCUHdOrlC] y
Preparatoria
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Capacitacidn a Mujeres indigenas

La Vicepresidencia Nacional en coordinacion con el
Gobierno de Chiapas, participd en la capacitacion de
130 mujeresindigenas de San Juan Chamula.

A fravés del Instituto de Capacitacion de la Industria de
la Construccion (ICIC), las participantes adquirieron
conocimientos como:

7 . «Capacitaciénen
*Tazo ytiposde ‘ :
cune’résp - égquipode
proteccién personal
f"'f’
é::' ‘Medidas de -Limpieza de drea
v, Seguridad
7

.

ﬁ «Aspectos Basicos en excavacion,

compactacioén, nivelaciony
mantenimiento.
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apresidencia@cmic-chiapas.org

55 54247400 ext.7139
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